CRNA GORA
AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

Broj: 01-80/19-16
Podgorica, 31. 03. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br.
53/14), a na osnovu ¢lana 16 stav 1 tactka 1 Statuta, Savjet Agencije za nadzor
osiguranja donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Agencije za nadzor osiguranja.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese
pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduzZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno
sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o spriecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donos$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjeCavanje korupcije. S
tim u vezi, RjeSenjem broj 01-80/17-16 formirana je radna grupa za pripremu i izradu
plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 01. 02. 2016. godine do 25. 03. 2016.
godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila
na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prinvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Sanetu Agencue u roku
od 8 dana od dana objave iste. 2
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CRNA GORA
AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

PLAN INTEGRITETA

Podgorica 31. 03. 2016. godine



UVOD:

NAZIV INSTITUCIJE: Agencija za nadzor osiguranja
ADRESA:Moskovska 17a

TELEFON: +382 20 513 502

EMAIL: agencija@ano.co.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Danilo Vujanovi¢ dipl. ekonomista

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
29. 01. 2016. godine, 01-80/18-16

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA : 29. 01. 2016. godine, 01-80/17-16

CLANOVI RADNE GRUPE:

Danilo Vujanovi¢, menadzer integriteta i rukovodilac radne grupe
Jovana Nenezi¢, ¢lan radne grupe

Pavle Radoniji¢, ¢lan radne grupe

DATUM POCETKA IZRADE: 01. 02. 2016. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 25. 03. 2016. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 31. 03. 2016. godine



SADRZAJ:
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SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU |
IZRADU PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RIESENJE O ODREBDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU |
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

& L
% NS
e

CRNA GORA
AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

Broj: 01-80/18-16
Podgorica, 29. 01. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprje€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14), a na osnovu €lana 16 Statuta, Savjet Agencije za nadzor osiguranja
donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Danilo Vujanovié, sa zavrSenim ekonomskim fakultetom, visokim
obrazovanjem, rasporeden, na radnom mjestu u zvanju — viSeg savjetnika u
Sektoru za nadzor trzista osiguranja, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i ucesce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢es¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavilja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- U saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja
o sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze zaposlenog iz tacke 1 dispozitiva ovog rieSenja pocinju
te¢i od 01. 02. 2016. godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena
je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74
stav 1 istog Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu



vlasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba Savjetu Agencije u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

PREDSJEDNIK SAVJETA
Branko Vujovi¢

DOSTAVLJENO:
- Imenovanom

- dosije

- ala



2. RIESENJE O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU |
IZRADU PLANA INTEGRITETA
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CRNA GORA
AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

Broj: 01-80/17-16
Podgorica, 29. 01. 2016. godine

Na osnovu Clana 71 stav 2 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14) i ¢lana 7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta ("Sl. list
Crne Gore", broj 78/2015), a na osnovu Clana 16 Statuta, Savjet Agencije za
nadzor osiguranja donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em
sastavu:

- Danilo Vujanovi¢ — Rukovodilac radne grupe, diplomirani ekonomista,
- Jovana Nenezi¢ — Clan radne grupe, diplomirani ekonomista,
- Pavle Radoniji¢ — Clan radne grupe, diplomirani pravnik

2) UcCesnicima radne grupe pripada naknada za rad i to u iznosu od: Rukovodilac
radne grupe 500 eura neto naknade, ¢lanovima radne grupe po 300 EUR neto
naknade.

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi
i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog
plana integriteta starjeSini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno
sa 31. 03. 2016 godine.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.



PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba Savjetu Agencije za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

PREDSJEDNIK SAVJETA
Branko Vujovi¢
DOSTAVLJENO:
- Imenovanom
- dosije
- ala



3. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: Agencija za nadzor osiguranjal

IODGOVORNO LICE:Danilo Vujanovid

ICLANOVI RADNE GRUPE: Danilo Vujanovi¢, Jovana Nenezi¢, Pavle Radoniid]

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 29. 01. 2016. godine|

DATUM POCETKA IZRADE:01. 02. 2016. godinel

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 19. 02. 2016. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)
Najkasnije do: 29. 01. 2016. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa)
Najkasnije do: 12. 02. 2016. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donos$enja plana integriteta (Radna grupa
i Rukovodilac)
Najkasnije do: 19. 02. 2016. godine

Il. FAZA ,
UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 18. 03. 2016. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)
Najkasnije do: 18. 03. 2016. godine

. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 25. 03. 2016. godine




1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izlozenosti
i planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja
(Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 25. 03. 2016. godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice
rizika ,vjerovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su vec
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da Ce se pojaviti korupcija ili
drugi oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole

Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju
vjerovatnoCu« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma



malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju
»srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa
»umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi
»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa
»veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

< Bez promjena
1t Povecan rizik
| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **|_egenda:
procjena nizak | srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
1-15 prethodne “— 1 !

provjere




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJ
E O RIZICIMA
s . Kratak opis i
Oblasti rizik Rad . o . .. . | Postojec¢e mjere Preostali rizici Vijer Posliedice Proci Pred!ozgr;etrl?ljer_e za Odgovorna Rok s ocjena
asti rizika adna mjesta snovni rizici Kkontrole (rezidualni) _ osljedice|Procjena smanjenj_e_?( anjanje| =" ¢ 1o o} t. realizacije
rizika mjere
1.Rukovodenje i [*Predsjednik *Nejavni uticaji; *Zakon i Diskreciona ovlaséenja *|zrada i usvajanje Savjet 31.12. 2016.
upravljanje ispitne komisije; |[*Netransparentnost|podzakonska predsjednika i ¢lanova Procedure za uredenje |Agencije, |godine
*Clan ispitne u radu ispitne akta; komisije; nacina rada ispitne Direktor,
komisije; komisije za *Eticki kodeks; Neuredena uloga komisije Sektor za
*Sekretar ispitne |polaganje struénog |*Djelimi¢ni princip |sekretara komisije; *lzmjena Pravilnika o |regulativu,
komisije, ispita za ,4 oka*; 7 sadrzini i nacinu licenciranje
posrednike i *Procedura zastite polaganja stru¢nog i opste
zastupnike u zvizdaca; ispita za obavljanje poslove
osiguranju poslova posredovanija,
odnosno zastupanja u
osiguranju
*Direktor *Nejavni uticaji; *Zakoni i Operativni rizik *Unapredenje internih | Savjet 31.12. 2016.
*Pomocénik *Netransparentnost|podzakonska akata za uredenje Agencije, |godine
direktora Sektora|u postupcima akta; procesa nadzora Direktor,
za nadzor trzi$ta |vrSenja nadzora; |*lzvjestaj o radu vodecdi rauna o Pomoc¢nik
osiguranja *Sukob interesa;  |Agencije; principu ,4 oka“ i direktora
*ViSi savjetnik *Eticki kodeks; transparentnosti Sektora za
*Savjetnik *Princip ,4 oka*“; nadzor
*Procedura zastite osiguranja
zvizdaca;
*Procedura 2 *Obuke zaposlenih iz Kontinuirano
evidencije i oblasti korupcije
raspolaganja
poklonima;
*Uputstvo o
nadzoru;
*Qperativni plan;
*Informacija za
Savjet 0
operativhom
planu;
2. Kadrovska *Clanovi Savjeta [*Primanje *Zakonski i Nedovoljno poznavanje Obuke na temu Direktor, Kontinuirano
politika, etiéno i |*Svi zaposleni  |nedozvolienih podzakonski akti |internih akata i etickog antikorupcije i Sektor za
profesinalno poklona; *Eticki kodeks; kodeksa od strane 4 integriteta; regulativu,
ponasanje *Povre_da eti_c':kih i |*Interni akti; zaposlenih; licenciranje
zaposlenih profesionalnih *Procedura Obuke na temu etickog |i opSte




pravila; evidencije i kodeksa; poslove;
raspolaganja
poklonima; Blagovremeno
*Procedura zastite upoznavanje
zvizdaca; zaposlenih sa
usvojenim internim
aktima;
3. Planiranje i *Sluzbenik za *Davanje poklona i |*Zakon o javnim |*Pruzanje povijerljivih *Obuke na temu Direktor, Kontinuirano
upravljanje javne nabavke  |drugi nedozvoljeni |nabavkama informacija ponudacima; antikorupcije i Pomocnik
finansijama *Clanovi uticaji od strane *Podzakonski akti |*Prilagodavanje uslova iz integriteta; direktora
Komisije za ponudaca; ; tenderske dokumentacije *Dalje obuke o Sektora za
otvaranje i *Sukob interesa u |*Komisija za po dogovoru sa postupku javnih regulativu,
vrednovanje postupcima javnih |kontrolu ponudacima; a 32 nabavki; licenciranje
ponuda nabavki; postupaka javnih |*Nedoreéeni propisi; i opste
*Zaposleni koji nabavki; *Nizi nivo motivisanosti poslove
rade na *Eticki kodeks; zbog stupanja na snagu
pripremanju novog Zakona o
tenderske zaradama;
dokumentacije
*Direktor *NaruSavanje *Zakonska i *Nedovoljno *Dalje unapredenje Savjet 31.12.2016.
*Pomocnik integriteta podzakonska sistematizovan interni internog okvira za Agencije, |godine
direktora institucije; akta; formalni okvir u proces finansijakog Direktor
*Sluzbenik za  |*Drugi nejavni *Eticki kodeks; finansijskom upravljajnu; 5 6 30 upravljanja usvajanjem
finansijske i uticaji u procesu  |*Nezavisni seta internih akata;
raCunovodstvene|upravljanja eksterni revizor
poslove finansijama; (IFRS);
*Interni akti;
4.Cuvanje i *Clanovi Savjeta |*Curenje *Zakonska i *Nedovoljna IT *Sprovodenje Sektor za |31.12.2016.
bezbjednost *Svi zaposleni  |informacija; podzakonska bezbjednost podataka; pripremnih aktivnosti  |istrazivanje, |godine
podataka i *Zloupotreba akta; za procjenu stanja u razvoj i
dokumenata sluzbenog *Interni akiti; odnosu na ISO saradnju
polozaja; *Eticki kodeks; standarde o IT
*Drugi nejavni bezbjednosti;
uticaji; a 32
*NaruSavanje *Nedovoljno poznavanje *Blagovremeno Svi Kontinuirano
integriteta internih akata kojima se upoznavanje zaposleni,
institucije; reguliSe ova oblast od zaposlenih sa Sektor za
strane zaposlenih; usvojenim internim regulativu,
aktima; licenciranje
i opste
poslove
Posebne oblasti rizika
Postojece Vier Predlozene mjere za e, Kratak opis i
Oblasti rizika = Radna mjesta = Osnovni rizici mjere Preostali rizici (rezidualni) ! Posljedice|Procjenalsmanjenje/otklanjanje c?soba Rok St.| ocjena
kontrole : rizika realizacije




5. Davanje
dozvola,
saglasnostii
odobrenja na
akte i radnje
osiguravajucih
drustava,
drustava za
zastupanje i
posredovanje u
osiguranju,
utvrdene
Zakonom o
osiguranju

*Pomocnik

direktora Sektora

za regulativu,
licenciranje i
opste poslove;

* Zaposleni u
Sektoru za
regulativu,
licenciranje i
opste poslove.

*Nedozvoljeni
uticaji od strane
podnosioca
zahtjeva za
dobijanje
odobrenja,
saglasnosti i
dozvola

*Zakon o
osiguranju
*podzakonski
akti

*Eticki
kodeks;
*Procedura
zastite
zvizdaca;
*Procedura
evidencije i
raspolaganja
poklonima.

Zanemarivanje odredenih
nedostataka u pogledu
potrebnih kvalifikacija i uslova
za dobijanje
dozvola/saglasnosti/odobrenja
usled nedozvoljenih spoljnjih
uticaja;

Nepostojanje principa “4 oka”;

mjere

45

Obuke na temu
antikorupcije i
integriteta;

Transparentnost
postupka i uvodenje
principa “4 oka” na
formalan nacin;

Direktor,
Pomocnik
direktora
Sektora za
regulativu,
licenciranje
i opste
poslove

Savjet
Agencije,
Sektor za
regulativu,
licenciranje
i opste
poslove

Kontinuirano

31.12.2016.
godine




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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CRNA GORA
AGENCIJA ZA NADZOR OSIGURANJA

Broj: 01-80/19-16
Podgorica, 31. 03. 2016. godine

Na osnovu Clana 71 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14), a na osnovu Clana 16 stav 1 tacka 1 Statuta, Savjet Agencije za nadzor
osiguranja donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Agencije za nadzor
osiguranja.

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese
pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vilasti da na zahtjev menadzZera
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno
sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprje€avanje korupcije. S
tim u vezi, RjeSenjem broj 01-80/17-16 formirana je radna grupa za pripremu i izradu
plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 01. 02. 2016. godine do 25. 03. 2016.
godine i koja je pripremila i starjeSini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti
dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti
prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Savjetu Agencije u roku
od 8 dana od dana objave iste.

CLAN SAVJETA
Miodrag Latkovic



